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Likabehandlingsarbetets malsattning

Landskrona School of Sports accepterar inte nagon form av diskriminering eller annan form av
krinkande behandling. Krinkande eller ordningsstérande handlingar kan leda till att medarbetare
eller elever stings av fran skolan till dess att handlingarna upphért, i enighet med skollagen
(2011:800). Landskrona School of Sports arbetar aktivt for att situationer dir diskriminering,
trakasserier eller annan form av krinkande behandling férekommer skyndsamt ska
uppmirksammas, atgirdas och féljas upp som en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.

En elev som kinner sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkande
behandling eller upplever att en annan elev ar det, ska sjilv eller med stod av vardnadshavare
kunna vinda sig till personal pa skolan. Det dr varje elev och vardnadshavares ansvar att
medverka till att en god arbetsmiljé rader pa skolan. En anstilld som upplever sig utsatt for
krinkande sirbehandling ska vinda sig till sin nirmsta chef, enhetschef for att fa hjilp. Det ar
varje medarbetares ansvar att medverka till att goda arbetsforhallanden rader pa skolan.

Virt 6vergripande mal inom Landskrona School of Sports ir att alla elever och medarbetare ska
kunna ga till skolan och kénna trivsel och trygghet samt att de blir bemétta och respekterade som
den individ de ir. Skolan arbetar aktivt for att diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling inte ska fa forekomma pa skolan. Genom féljande mal konkretiserar vi liroplanens
mal kring normer och virden:

* Ingen pa Landskrona School of Sports upplever att han/hon har blivit utsatt f6r nigon
form av krinkande behandling.

* Samtliga elever och medarbetare kinner sig trygga pa skolan.

* Samtliga elever och medarbetare upplever att de blir bemotta med respekt av Gvriga
elever och medarbetare.

* Det rader en studiefrimjande kultur pa skolan kinnetecknad av ordning och studiero.

e Elever och medarbetare trivs och kinner en gemenskap med sina klasskamrater och
kollegor.

Landskrona School of Sportss likabehandlingsplan innehaller en beskrivning av skolans
frimjande, férebyggande och atgirdande arbete. Planen visar dven hur skolan arbetar med
uppféljning och hur elever och vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga 1 arbetet. Att
frimja respekt, trivsel och trygghet pa skolan ir en viktig forutsittning for att uppfylla skolans
kunskapsuppdrag. Arbetet sker pa grupp- och individniva och ir en integrerad del av skolans

arbetsmilj6arbete.

Roland P. Schoultze
Rektor, Landskrona School of Sports
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Diskrimineringsgrunderna

Skolans arbete med att frimja alla pd Landskrona School of Sports lika behandling regleras av tva
lagar, Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800). Bestimmelserna i 6 kap. i
Skollagen har till indamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Diskrimineringslagen har till iandamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika

rittigheter och maijligheter utifran de sju diskrimineringsgrunderna:

* Kon

* Etnisk tillh6righet

*  Sexuell liggning

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionshinder

* Konsoverskridande identitet eller uttryck (personer som inte ser ut eller gér som killar
och tjejer forvintas gora)

o Alder

Vart du kan vanda dig for att fa hjalp

Steg 1 - Skolans ansvar

Som elev eller vardnadshavare ska du vinda dig direkt till mentor, undervisande lirare, din
elevrepresentant eller nagon av nedanstiaende personer om du eller nagon annan blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkande behandling.

Namn, e-mail adress och telefonnummet.

Roland P. Schoultze (rektor), roland.schoultze@lasos.se , 0418-33 25 58

Ingrid Wahldén (skolskoterska), ingrid.wahlden@lasos.se, 0418 33 25 60

Cecilia Olsen (kurator),cecilia.olsen@lasos.se, 0418-33 25 55

Steg 2 - St6d utifran

Upplever du att du inte blivit lyssnad pa eller fatt det stod av skolan som du har ritt till sa kan du
vinda dig till Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Alla elever har ritt att vistas i en skolmilj6 fri fran diskriminering, trakasserier eller annan form av
krinkande behandling. Barn- och elevombudet (BEO) ir en del av Skolinspektionen, men har
samtidigt en sjalvstindig funktion. BEO lyder under 6 kapitlet i Skollagen och arbetar for att
motverka krinkningar och trakasserier av barn och elever.
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Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar f6r att motverka diskriminering och lyder under
Diskrimineringslagen. DO ska kontrollera att diskrimineringslagen f6ljs och hjilpa dem som rakat
ut for diskriminering. Det kan vara genom rad och tips eller genom att de undersoker
anmilningar som gjorts. DO kan ocksé ga till domstol och kriva diskrimineringsersittning fran
den som diskriminerade. BEO utreder anmalningar om krinkande behandling som inte ér
diskriminering och DO utreder anmilningar om diskriminering. Om du skriver till BEO eller
DO kan det vara bra att veta att ditt brev blir offentligt och med det menas att den som vill kan
fa lisa det. Vissa delar som r6r personliga saker om dig kan hemlighallas efter beslut. Féljande
punkter kan darfor vara viktigt att tinka igenom innan du kontaktar BEO eller DO:

* Ditt namn, adress och telefonnummer, men du kan ocksa vara anonym.

* Namn och adress pa skolan.

* En beskrivning av vad som har drabbat dig.

* Hur linge krinkningarna har pagitt.

*  Om du pratat med nigon i skolan om det som har hint dig eller ditt barn.

* Om personalen i skolan eller ndgon annan har f6rsokt hjalpa dig eller ditt barn.

Barn- och elevombudet (BEO)
Box 23069

104 35 Stockholm
beo@skolinspektionen.se

08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

do@do.se
08-120 20 700

Definitioner av aktuella begrepp

Nedan féljer en beskrivning av aktuella begrepp gillande diskriminering, trakasserier och annan
form av krinkande behandling.

Krankande behandling, 6 kap. i Skollagen (2010:800).

Krinkande behandling ir ett upptridande som utan att vara diskriminerande krinker en elevs
virdighet. Krinkande behandling kan vara synlig men ocksa svarare att se. Krinkningar kan
torekomma under skoltid men dven utanfor skolan. Krinkningarna kan vara fysiska, verbala eller
icke-verbala sasom skriftliga krinkningar via e-post, bloggar, sms, mms eller chatt.
Ryktesspridning dr ocksa en form av krinkande behandling. Bade personal och elever kan gbra
sig skyldiga till krinkande behandling.

Skolans personal maste ibland tillrittavisa en elev for att skapa en god milj6é f6r hela klassen. En
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befogad tillrittavisning dr inte en krinkning i lagens namn, dven om eleven ifraga kan uppleva det
som krinkande.

Diskriminering, Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskriminering uppstar nir en person eller grupp av personer gor atskillnad mellan olika
minniskor. Inte pd grund av meriter eller kvalitéer utan pa grund av mer grundliggande
egenskaper saisom delar av den diskriminerades identitet. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk
tillhérighet, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
konséverskridande identitet eller uttryck (person som inte ser ut eller gér som killar och tjejer
torvintas gora) och alder. I begreppet dr underforstatt att atskillnaden innebidr nagot negativt for
den diskriminerade.

Direkt diskriminering

Olik behandling av lika fall i samband med kon, konsoverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.

Indirekt diskriminering

Lika behandling av olika fall. Krav som verkar vara samma for alla

men som i praktiken innebir att en viss grupp missgynnas utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
Ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Ett upptridande av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Det kan t.ex. ta sig uttryck i
sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

Instruktioner att diskriminera
En order eller instruktion till en person att diskriminera genom direkt diskriminering, indirekt
diskriminering eller trakasserier.

Kon
Med koén avses det biologiska kon som registrerats for en person vid fodseln eller det kon som
senare faststallts for henne eller honom.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Innebir att nagon varken identifierar sig som tjej eller kille eller genom sin kladsel eller pa annat
sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Sexuell liggning
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Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning. Sexuell liggning beskriver om en person blir
forilskad i eller attraherad av tjejer, killar eller bade tjejer och killar.

Etnisk tillhorighet
Att nagon tillhér en grupp av personer som har samma hudfirg eller nationella eller etniska
ursprung.

Religion eller annan trosuppfattning
Ar en tro pa en hégre makt av nagot slag. Trosuppfattning har sin grund i eller har samband med
en religios askadning.

Funktionshinder

Funktionshinder dr varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrinsningar av en
persons funktionsférmaga. Begrinsningarna beror pa en skada eller en sjukdom som fanns vid
fodseln, har uppstatt senare i livet eller kan férvintas uppsta.

Jamlikhet

Betyder att individer ska ha lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla visentliga
omraden i livet oavsett kon, alder, religion, etnicitet, trosuppfattning, sexuell liggning eller
funktionshinder. Jamlikhet utgér fran alla manniskors lika virde.

Heterosexualitet
Formagan att forilska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av personer av motsatt kon.

Homosexualitet
Formagan att forilska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av personer av samma koén som en
sjalv.

Bisexualitet

Formagan att forilska sig i och/eller vara sexuellt attraherad av bade tjejer och killar. En bisexuell
identitet kan dock se ut pa olika sitt, alla bisexuella dr inte nédvandigtvis lika mycket intresserade
av personer av bada kénen.

Transperson
Samlingsbegrepp for bland annat transsexuella (som vill eller har bytt kon), transvestiter (som inte
vill byta k6n) och andra som 6verskrider normerna for hur man far uttrycka sitt kon.

Queer
Innebir ett ifragasittande av heteronormen och tvikonsnormen. Att identifiera sig som queer
kan innebira att man vill slippa definiera sig.

Homofobi
En uppfattning eller en medveten virdering hos en individ en grupp eller ett samhille som ger
uttryck for en stark negativ syn pa homosexualitet eller pa homo — eller bisexuella minniskor. En
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homofobisk héllning strider mot principen om alla manniskors lika virde och allas lika rattigheter.

Rasism
Ar en asikt som siger att alla manniskor ar olika mycket virda beroende pa var de kommer ifran
och hur de ser ut. Att uttrycka rasistiska asikter kan vara ett brott.

Overgripande plan och ansvarsférdelning for
likabehandlingsarbetet

Hir foljer en 6vergripande plan for att sidkerstilla att det férebyggande, frimjande och atgirdande
arbetet planeras, genomfors och utvirderas. Skolans likabehandlingsarbete integreras med skolans
ovriga kvalitetsarbete. Rektor dr ansvarig for att samtliga atgarder genomfors.

Augusti
Mal och atgirder for det frimjande, férebyggande och atgirdande arbetet revideras och

formuleras pa enheten pa skol-, grupp- och individniva samt inom elevhalsan. Detta
sammanstills sedan i skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling. Undervisande
lirare planerar hostterminens undervisning utifran skolans virdegrund, det frimjande arbetet pa
skolan.

Abnsvarig: rektor/ pedagoger

September

Elevradet medverkar till att fardigstilla planen och godkinner den. Den delges sedan alla elever
och virdnadshavare vid forildramoéten. Planen synliggors i skolans lokaler och pé skolans
hemsida.

Abnsvarig: rektor

Oktober
Skolenkit genomférs med samtliga elever for att kartldgea trivsel och trygghet pa skolan.
Abnsvarig: rektor

November

Avstimning om vilka dtgirder som har paborjats, genomforts och ska revideras sker. Planen
uppdateras.

Abnsvarig: rektor

Januari

Undervisande lirare planerar varterminens undervisning utifran skolans virdegrund, det
frimjande arbetet pa skolan och utifrin fokusomradena fran lisaret genom enkitsvaren.
Abnsvarig; rektor/ pedagoger

Maj-juni

Avslutande samtal med arskurs 9 elever genomfors som ska ligga till grund for kartliggning av
forebyggande arbete infér kommande lisar.

Analys och utvirdering av de vidtagna atgirderna gors av elevradet i samrad med rektor/kurator.
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Analys och utvirdering av likabehandlingsarbetet under lisaret gors av skolledning, elevhilsa,
elevradsrepresentanter som en del av skolans kvalitetsarbete.
En sammanfattande kartliggning gors av likabehandlingsarbetet och
riskomradena/fokusomridena pa skolan.
Ansvar: rektor, elevhilsa, pedagoger, elevrid

Augusti
Arbetet med att planera skolans likabehandlingsarbete utifran identifierade riskomraden paborjas

aterigen.
Ansvar: rektor

Elevrid

Skolans elevrad som ar en viktig del i skolans likabehandlingsarbete triffas 1 ging per manad.
Elevradsrepresentanterna utses av de olika klasserna i ett klassrad vid skolstart i augusti.
Abnsvar: rektor, klassforestindare/ mentor

Frimjande och férebyggande arbete ldsiret 2016/2017

Det frimjande och férebyggande arbetet syftar till att forstirka respekten for allas lika virde och
omfattar alla diskrimineringsgrunder. Arbetet riktas mot alla pa skolan och bedrivs utan
torekommen anledning, samt 4r en naturlig del i det vardagliga arbetet. Nedan f6ljer en
beskrivning av skolans arbete.

Undervisningens innehall

I arbetet med eleverna pa skolan ska fragan om diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling integreras och uppmirksammas 1 undervisningen som en del av liraruppdraget enligt
skolans styrdokument. Det ska dterkomma i samtliga dmnen och érskurser. Detta kan innebira
att samtala om och uppmairksamma vikten av likabehandling, respekt och medminskligt beteende
samt att arbeta normkritiskt. I det férebyggande arbetet mot diskriminering, trakasserier och
annan krinkande behandling i undervisningssituationer ar det av storsta vikt att ldrarna ar tydliga
med att omedelbart uppmarksamma och bryta destruktiva beteenden sisom krinkande blickar,
kommentarer eller viskningar i klassrumssituationer.

Apnsvarig: Undervisande larare

No Hate

Virderingsovningar med ett metodmaterial fran Statens medierad kring netikett och beteende pa
sociala medier sker i alla arskurser.
Apnsvarig: Alla medarbetar

Utanfor undervisningssituationer

Det ir av stor vikt att uppmarksamma alla elever dven utanfor klassrummet, dvs. da eleverna har
rast och befinner sig i ytor bade 1 skolans lokaler, vid toaletterna eller i grupprum samt ute pa
skolgarden. Skolans lokaler dr utformade for att férhindra krinkande behandling genom 6ppna
ytor med glasviggar, vilket bidrar till en god insyn i klassrummen och grupprummen. Vuxen
nirvaro pa olika sitt 4r mycket viktig 1 vart férebyggande arbete och vi tar ett gemensamt ansvar
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for att ha vuxennirvaro i lokalerna for att férhindra att krinkningar uppstar. Lararrummet har
glasviggar vilket bidrar till insyn och méjlighet att se ut 1 korridorerna. Lirarna uppmuntras dven
att rora sig utanfor lirarrummen och méta eleverna sa mycket som méjligt.

Apnsvarig: Alla medarbetare

Riadda Barnen - Det handlar om karlek

Att inte fa vilja fritt vem man vill vara ihop med eller att inte fritt fa vilja utbildning, fritid eller
vinner inskrinker ens fri- och rittigheter. Det dr viktigt att veta att alla har samma rittigheter
och att alla har ritt att sjilv vilja sitt eget liv. Genom att tillsammans med Radda Barnen arbeta
utifran Barnkonventionen i virdegrundsprojektet “Det handlar om kirlek™ dr syftet att 6ka
forstaelsen och motverka hedersrelaterat fortryck och vald. Eleverna far information om sina
rittigheter, diskutera en utstillning, se en teaterpjis och gora virderingsévningar.

Ansvarig: alla medarbetare

Medarbetarnas kompetens och férhallningssitt

Det ir viktigt att skolans medarbetare uppritthaller och 6kar sin kompetens kring fragor som
gruppdynamik, kommunikation, virdegrund och diskriminering samt att de utgar ifran en
normkritisk pedagogik. Virdegrundsarbete och fakta kring diskriminering, trakasserier och annan
krinkande behandling och motsvarande ir prioriterade omraden. Det dr viktigt att medarbetarna
har en hég medvetenhet om sina egna virderingar och far mojlighet att reflektera Gver dem.
Fakta och eget virdegrundsarbete bidrar till att utveckla férhallningssitt till eleverna med de
yrkesetiska dimensioner detta innebir. Medarbetarna pa skolan ska erbjudas utbildning och st6d i
fragan. Information om och utbildning i likabehandlingsfrigor ges i borjan av varje lasar till
samtlig personal

Abnsvarig: Rektor

Information om Likabehandlingsplanen

Alla elever och vardnadshavare har tillgang till skolans Likabehandlingsplan pa skolans hemsida.
Likabehandlingsplanen finns dven tillginglig pa Google Drive. Alla elever ska fa information om
planen i bérjan av varje lisar och Gvriga medarbetare ska uppmirksamma skolans
Likabehandlingsplan kontinuerligt under lisarets gang. Elever som har lassvarigheter ska ges stod
for att fa inblick i Likabehandlingsplanen. All personal pa skolan ska vara delaktiga i
utformningen och fa information om Likabehandlingsplanen och dess rutiner.

Abnsvarig: Rektor

Utvecklingssamtal

Elevinflytande handlar om inflytande bade 6ver de egna studierna och 6ver tillvaron i skolan i
ovrigt vilket dr av stor vikt f6r det sociala klimatet. En giang per termin har varje elev moéjlighet att
boka in samtal kring sina studier i ett enskilt utvecklingssamtal hos respektive lirare. Upplevelsen
av att bli sedd och bekriftad stirker sjdlvkanslan och tryggheten. Utvecklingssamtalen har tva
huvudsakliga syften, dels att f6lja upp studier och coacha eleverna att na uppsatta mal, dels att
folja upp hur vil eleverna trivs och kdnner sig trygga 1 skolan. Mentor ansvarar for att féra vidare
information till elevhilsan och skolledningen som tyder pa att eleven inte trivs eller riskerar att
inte nd sa langt som mojligt 1 sitt lirande.

Apnsvarig: Alla medarbetare
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Trygghetsenkit

Fragor om eleverna har blivit utsatta for diskriminering eller krinkningar samt om de trivs stalls i
den enkit eleverna anonymt svarar pa tva ganger per lisar, november och mars. Pa sa sitt dr det
mojligt att uppmirksamma hur eleverna upplever klimatet pa skolan samt om det finns vissa
klasser diar man behover arbeta mer fokuserat med fragan. Mentor ansvarar for att f6lja upp
enkitsvar och kontakta elevhilsan/skolledningen di behov finns av stod eller utredning i en
klass. Eleverna far dven utvirdera elevhilsan utifran tillginglighet och synlighet.

Apnsvarig: Rektor

Elevrad

Syftet med Elevradet dr att vara med och skapa trivsel och bra stimning pd skolan sa att elever kan métas
och kinna sig trygga. Bra stimning handlar om att alla ska kdnna sig accepterade och respekterade pa
skolan samt att det dr en inbjudande och éppen atmosfir. ansoker sjilv eller andra i klassen/ldrare kan
uppmuntra nigon att s6ka uppdraget. Elevradsrepresentanterna utses av klasserna i ett klassrid. De elever
som blivit nominerade tillfragas direfter av mentor eller elevhilsan om de ér intresserade och ansékan
behandlas. En del av det som Elevradet gor ir att samlas f6r diskussion en gang per manad for att prata
om skolmiljén och férbittringsomraden kring trivsel och det sociala klimatet pa skolan.
Elevradsrepresentanter kan vid behov hjilpa till att ta hand om nya elever som bérjar i klassen t.ex.
genom att visa dem runt pa skolan, dta lunch med dem de foérsta dagarna osv. De ér dven delaktiga i
kartliggningen av fokusomriden/otrygga platser f6r kommande lisars Likabehandlingsplan.

Abnsvarig: Elevridsordforande/ lirare

Foraldraforum

Alla vardnadshavare till elever pa skolan erbjuds att delta i ett férdldraforum med olika
fordjupningstillfillen. Antalet ganger samt vilka tema som tas upp varierar fran lasar till lasar.
Abnsvarig: Rektor

Trygghet och ordningsregler

Skolan ska vara en trygg och utvecklande milj6 f6r elever samt f6r medarbetare. De radande
normerna och reglerna pa skolan ska utga och vara férenliga med skolans demokratiska
virdegrund. Milet 4r att alla elever ska kunna tillgodogéra sig undervisningen pa basta sitt utifran
deras forutsittningar och att tillvaron i skolan ska priglas av trivsel, trygghet och studiero. Arligen
uppdateras dven skolans trivselregler i samverkan med elevradet f6r hur trygghet och studiero ska
uppratthallas pa skolan. Mentorerna samt elevradsrepresentanter ansvarar for att eleverna
informeras om reglerna och att dessa foljs av savil elever som lirare. Genom ett coachande
torhallningssitt arbetar medarbetarna pa skolan med att tillvara elevernas positiva beteenden och
genom positiv forstirkning betona beteenden 1 linje med skolans trivselregler. Likval som att all
personal ansvarar for att tydligt markera nir en elevs beteende avviker frin reglerna.

Abnsvarig: Rektor

Kontakt med vardnadshavare

10



LA

Cha o
En tit kontakt mellan skola och hem mdjliggor en tidig upptickt av diskriminering, trakasserier
eller annan form av krinkande behandling. Vardnadshavare informeras vid féraldraméten i
bérjan av varje lisar om skolans Likabehandlingsplan och arbetet kring den.
Likabehandlingsplanen finns dven tillginglig f6r vardnadshavare pé skolans hemsida.
Virdnadshavare uppmuntras att ta del av planen och komma med synpunkter.
Abnsvarig: Rektor

Stod att utvecklas sa langt som moijligt

Det ar viktigt att skolan ger varje elev den hjalp och det stdd som hon eller han behéver for att
hon eller han maximalt ska kunna tillgodogora sig skolans utbildningserbjudande. Varje elev ska
ha fa stimulans att utvecklas sa langt som moijligt utifran sina individuella férutsittningar och
behov. Skolan har dirfér utarbetade rutiner f6r hur vi arbetar med extra anpassningar, sirskilt
stod och att mota sirbegivade elever i utbildningen. Skolan har ocksé en specialpedagog anstilld.
Ansvarig: All personal

Elevhalsa

Skolan ska ha en synlig elevhilsa. Detta sker genom att elevhilsan presenterar sig 1 alla klasser vid
terminsstart. Elevhilsan bestar av kurator, specialpedagog och skolskoterska och har
avstaimningar tillsammans med rektor varannan vecka for att diskutera férebyggande och
atgirdande insatser for enskilda elever och klasser utifrin deras behov. Dessa moten kallas
Elevhilsoteam-mote, forkortas EHT-mote.

Abnsvarig: Rektor

Hailsosamtal

Skolskoterska triffar alla nya elever och de far fylla i en hilsoblankett dir frigan om
krinkningar ingar. Vid behov sker en individuell uppfoljning.
Apnsvarig: Skolskoterska

Franvarouppféljning

Erfarenheter visar att hog frainvaro manga ganger beror pa krinkningar i1 skolan. Darfér jobbar vi
med att uppmirksamma och utreda franvaron vid ett tidigt stadium. Vardnadshavare till elever
far ett mejl hem eller ett SMS samma dag som ogiltig franvaro har rapporterats. Elever med hég
franvaro lyfts av mentorer vid regelbundna avstimningar med elevhilsa dir gemensamma
insatser planeras (EHT-méte).

Apnsvarig: Undervisande larare och mentor
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Forebyggande arbete utifran kartlagda fokusomraden

Utifran svar fran trygghetsenkiten samt vid kartliggning/diskussion med Elevradet har foljande
fokusomraden identifierats for lasdret 2016/2017 pa Landskrona School of Sports:

1. Trivsel (oroszoner dr omklidningsrummen i anslutning till utévning av de olika
idrotterna, pa vag till och fran sporthallarna, lite hég ljudvolym i klassrummen som
paverkar bade trivsel och studieron)

2. Kiosk (tillgang till kioskverksamhet f6r att det behévs mellanmal och nyttiga alternativ
f6r man upplever inte att man blir matt pa lunchen, 6kar ocksa tryggheten da man slipper
ga till Samir)

3. Raster (6ka vuxennirvaro vid rasttillfillen och mer aktiviteter f6r eleverna)

Kurator har haft tjejgrupp pa skolan for att fanga upp det lilla antalet tjejer som gar pé skolan i
relation till antalet pojkar.

Kurator har i ett f6rsok att fa fler tjejer att delta pa lektioner 1 amnet idrott & halsa varit delaktig
pé dessa lektioner.

Elevhilsan ror sig synligt ute bland eleverna 1 klassrumssituationer, lektioner och raster for att ta
tempen pa den skolsociala miljén.

Kurator och skolskoterska har tillsammans pratat med arskurs 8 kring sex- och
samlevnadskunskap infér bes6k pa Ungdomsmottagningen. Vidare planering for fler

undervisningstillfallen sker mellan elevhilsa och undervisande pedagoger i amnena NO och SO.

Kurator har haft virdegrundslektioner 1 olika drskurser med fokus kring att motverka mobbing.
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Atgéirdande arbete

Nir fall av diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkningar uppmirksammats ir det
skolans ansvar att vidta kraftfulla dtgirder for att sidkerstilla att krinkningarna upphor.
Likabehandlingsplanen utgar ifran att eleverna har ritt till stod for att fa till stind en positiv
forindring. Elever uppmanas att rapportera till elevhalsan, lirare eller annan personal som eleven
har fértroende f6r om de uppticker nagon form av diskriminering eller krinkande behandling.
Eleverna uppmuntras att informera dven om de sjilva inte 4r inblandade. Andra sitt fo6r skolan
att uppmirksamma kriankningar dr genom de tips som eleverna kan ge via en brevlida som
placerats utanfor skolskéterskans rum. Aven virdnadshavare kan hora av sig till skolan nir de ir
oroliga for att deras barn eller annan elev utsitts for krinkningar.

Nedan f6ljer en beskrivning av hur vi arbetar nar vi far reda pa att det forekommer
diskriminering eller krinkande behandling pa skolan.

Handlingsplan vid diskriminering och krankande behandling

1l
Uppmarksamma

6. Avsluta 2. Informera
drendet huvudman

5. Folja upp och

utvérdera aellinzis

4. Vidta atgarder

1. Uppmirksamma

Personal som fatt kinnedom om krinkningen informerar omedelbart skolledningen.
Apnsvarig: Alla medarbetare

Dokumentation: Informationen ges nuntligt eller via mail

2. Informera huvudman
Skolledare informerar huvudman samma dag enligt géllande rutin.

3. Utreda
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Skolledare ansvarar for att utreda handelsen tillsammans med elev och virdnadshavare.
Abnsvarig: Rektor

4. Vidta atgirder
Skola, elev och vardnadshavare kommer 6verens om relevanta atgirder vid ett mote.
Hindelseférloppet utreds och dokumenteras.

Rektor ansvarar efter motet om att berérd personal far information om hindelsen samt riktlinjer
for hur de ska agera.

Berérda elever erbjuds stodsamtal med elevhilsan inom en vecka. Ansvarig person fran
elevhilsan ansvarar for att dokumentera samtalet

Vid problematik i klassen med otrygghet, krinkande jargong, utanférskap, ordning och arbetsro
ska det upprittas en klassinriktad handlingsplan utifran specifik problematik. Rektor ansvarar for
att handlingsplanen upprittas samt att berord personal involveras i arbetet.

Grova fall av krinkande behandling och bruk av vald under skoltid polisanmails.

Vid grova fall av krinkande behandling och bruk av vald utanfér skoltid uppmanas elever att
gbra en polisanmailan.

5. Uppfoljning och utvirdering

Uppfoljning och utvirdering (samt eventuellt beslut om nya édtgirder) genomfoérs tillsammans
med samtliga inblandade elever och vardnadshavare utifrin de vidtagna atgirderna senast inom
tre veckor.

Abnsvarig: Rektor

Om det inte skett forindring kan det bli aktuellt att vidta mer formellt disciplinira atgirder for
den som utfort krinkningen och i yttersta fall avstingning fran skolan. Aven om krinkningen
upphort sa dr det av stor vikt att berérda elever f6ljs upp vid ytterligare minst ett tillfélle.
Abnsvarig: Rektor

6. Avsluta drendet

Om uppftoljningen visar att krinkningarna har upphort och eleven kinner sig trygg pa skolan
aterigen avslutas drendet. Elev och vardnadshavare far information om att skolan har valt att
avsluta drendet.

Abnsvarig: Rektor

Dokumentation

For att mojliggdra uppfoljningsarbetet med utredningar och atgirder vid férekomst av
diskriminering, trakasserier eller annan form av krinkande behandling férekommer upprittas en
noggrann dokumentation under hela processen. Insatserna f6ljs upp i form av samtal med den
som blivit utsatt och den som krinkt. Om drendet r6r en person under 18 ér riknas tidsfristen
(10 ar) for skolans preskriptionstid géllande dokumentation, fran den dag da eleven fyller 18 ar.
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Dokumentationen ska dirfér forvaras brandsakert i enlighet med gillande sekretesslagstiftning i
minst 10 ar. Om drendet giller diskriminering eller annan form av krinkande behandling mellan
lirare och elev ansvarar skolledningen f6r dokumentation, utvirdering och uppféljning.
Ansvarig: Utsedd handliggare for drendet

Vidare insatser vid behov

Nedan foljer en beskrivning av ytterligare atgirder som skolan kan vidta om diskriminering och
krinkande behandling uppstar.

Medlingssamtal

Medlingssamtal édr en sirskild metod for att 16sa eller hantera konflikter. Den bygger pa att en
tredje opartisk person (det kan ocksa vara tva medlare) hjilper konfliktparterna att kommunicera
om konflikten pa ett konstruktivt sitt. Medling bygger pa frivillighet och féregis av att de
inblandade parterna har individuella samtal med medlaren, och da gar med pa att ha ett
medlingssamtal. Medlarens viktigaste funktion dr att skapa goda forutsittningar for konstruktiv
kommunikation mellan parterna sa att dessa kan hitta fram till den 16sning som passar dem bist.
Ansvarig: Rektor utser lamplig personal

Samverkan med andra instanser

Skolan samverkar vid behov med andra instanser som har till uppgift att dgna sig 4t ungdomars
hilsa och levnadsférhéllanden som till exempel socialtjansten, féltarbetare,
ungdomsmottagningar, barn och ungdomspsykiatri och frivilliga organisationer. Syftet ar att alla
elever ska ha en vilfungerande livssituation. D4 krinkning och/eller diskriminering
uppmirksammas och uppgifter framkommer dir bedémning gors att eleven har behov av stéd
utanfor skolan tar skolan dessa kontakter.

Apnsvarig: Kurator och skolskiterska

Klassovningar

Vid problematik i klassen med otrygghet, krinkande jargong, utanférskap, ordning och arbetsro
ska det upprittas en klassinriktad handlingsplan utifran specifik problematik. Limplig personal
kan utfora klasstirkande 6vningar.

Apnsvarig: Mentor i samarbete med elevhilsa eller annan lamplig personal

Stodsamtal

Stédsamtal med skolkurator och skolskéterska erbjuds alla berérda elever. Samtalets omfattning
bestims tillsammans av elev och skolskoterska/skolkurator.

Ansvarig: Kurator och/ eller skolskiterska
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